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PART I 


Section iji 


GOVERN 


D 


WMENT OF 


. 


KERALA 


ಕೇರಳ ಸರಕಾರ 


ಕಾನೂನು ( ಶಾಸನ ರಚನೆ - ಇ) ಇಲಾಖೆ 


ಅಧಿಸೂಚನೆ 
ನಂಬ್ರ 13190/ ಲೆಗ್ , ಇ2/2011/ಕಾನೂನು, ತಿರುವನಂತಪುರಂ , 

2014 ಜುಲೈ 20 , 
1189 ಕರ್ಕಾಟಕ 4 / 
1936 ಆಷಾಢ 29 . 


ಕೇರಳ ರಾಜ್ಯ ವಿಧಾನಸಭೆಯ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು ಸಾರ್ವಜನಿಕರ 
ತಿಳುವಳಿಕೆಗಾಗಿ ಈ ಮೂಲಕ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗುವುದು. ವಿಧಾನಸಭೆ ಮಂಜೂರುಮಾಡಿದಂತಹ 
ಮಸೂದೆಗೆ 2014 ಜುಲೈ 20ನೇ ದಿನಾಂಕದಂದು ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಅನುಮತಿ ಲಭಿಸಿತು. 


ರಾಜ್ಯಪಾಲರ ಆಜ್ಞಾಪ್ರಕಾರ , 

ಸಿ. ರಮಣಿ, 


ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ ವಿಶೇಷ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ . 
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2014ರ 27ನೇ ಅಧಿನಿಯಮ 
2014ರ ಕೇರಳ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗ (ಲೋಕಾಯುಕ್ತಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ 

ಕರ್ತವ್ಯಗಳು) ಅಧಿನಿಯಮ 


ಲೋಕಾಯುಕ್ತದ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಕೇರಳ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗವು 
ಕೆಲವು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ 

ವ್ಯವಸ್ಥೆಮಾಡುವುದಕ್ಕಿರುವ 

ಒಂದು 
ಅಧಿನಿಯಮ 


ಪೀಠಿಕೆ. -ಕೇರಳ ಲೋಕಾಯುಕ್ತದ ಕೆಳಗಿನ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಕೇರಳ ಲೋಕ 
ಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ಕೆಲವು ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ವಿನಿಯೋಗಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ವ್ಯವಸ್ಥೆಮಾಡುವುದು ಯುಕ್ತವಾಗಿರುವುದರಿಂದಲೂ ; 

ಭಾರತ ಗಣರಾಜ್ಯದ ಅರುವತ್ತೈದನೇ ವರ್ಷದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಅಧಿನಿಯಮ 
ಮಾಡಲಾಗುವುದು. 

1. ಸಣ್ಣ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ. (1) ಈ ಅಧಿನಿಯಮವನ್ನು 2014ರ 
ಕೇರಳ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗ (ಲೋಕಾಯುಕ್ತಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಕರ್ತವ್ಯಗಳು) 
ಅಧಿನಿಯಮ ಎಂದು ಕರೆಯಬಹುದು. 


(2) ಇದು ಕೂಡಲೇ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವುದಾಗಿದೆ. 
2 . ನಿರ್ವಚನಗಳು . ಈ ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ, ಸಂದರ್ಭವು ಅನ್ಯಥಾ ಅಗತ್ಯ 
ಪಡಿಸದಿದ್ದಲ್ಲಿ , 

( ಎ) “ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ” ಎಂದರೆ, 1999ರ ಕೇರಳ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ 
ಅಧಿನಿಯಮ ( 1999ರ 8) ದ 3ನೇ ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಿರುವ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ 
ಎಂದರ್ಥ ಹಾಗೂ ಪ್ರಸ್ತುತ ವಿಭಾಗದ ಪ್ರಕಾರ ನೇಮಿಸಿರುವ ಉಪ ಲೋಕಾಯುಕ್ತವು 
ಒಳಪಡುವುದಾಗಿದೆ; 
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( ಬಿ ) “ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗ” ಎಂದರೆ, ಕೇರಳ ಲೋಕ ಸೇವಾ 


ಆಯೋಗ ಎಂದರ್ಥ ; 


Y 


3. ಲೋಕಯುಕ್ತದ ಕೆಳಗಿನ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ 
ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು. ( 1) ಲೋಕಾಯುಕ್ತದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿ 
ಹಾಗೂ ಸೇವಾ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ , 1999ರ ಕೇರಳ ಲೋಕಾಯುಕ್ತ 
ಅಧಿನಿಯಮದಲ್ಲಿ (1999ರ 8) ಅಥವಾ ಅದರ ಕೆಳಗೆ ರಚಿಸಿದ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ ಏನೇ 
ಒಳಗೊಂಡಿದ್ದರೂ ಲೋಕಾಯುಕ್ತದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು ಹಾಗೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ, ನೇಮಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಸೆಲಕ್ಸ್ಲಿಸ್ಟನ್ನು ತಯಾರಿಸುವುದು ಲೋಕ 
ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದು. 

(2) ಲೋಕಾಯುಕ್ತ, ಲೋಕಾ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ , 

( ಎ) ಲೋಕಾಯುಕ್ತದ ಕೆಳಗಿನ ಸೇವೆಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ; ಹಾಗೂ 

( ಬಿ) ಲೋಕಾಯುಕ್ತದ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನೂ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನೂ ನೇರ 
ನೇಮಕಾತಿಯ ಮೂಲಕ ನೇಮಿಸಲು ಪಾಲಿಸಬೇಕಾದ ತತ್ವಗಳ ಮೇಲೆ ಹಾಗೂ ಅಂತಹ 
ನೇಮಕಾತಿಗಳಿಗಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಯೋಗ್ಯತೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿ, ಸಮಾಲೋಚಿಸತಕ್ಕದ್ದು 
ಹಾಗೂ ಆ ರೀತಿ ರೆಫರ್‌ ಮಾಡಿದ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯದ ಮೇಲೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು 
ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯಾಗಿರುವುದು. 

ಆದರೆ, ಸಾಮಾನ್ಯವಾದ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಪ್ರತ್ಯೇಕ ವಿಭಾಗದ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ಪ್ರತ್ಯೇಕ ಸನ್ನಿವೇಶದಲ್ಲಿ ಲೋಕ 
ಸೇವಾ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಬೇಕಾಗಿಲ್ಲವಾದ ವಿಷಯಗಳು ಯಾವುವೆಲ್ಲಾ 
ಎಂದು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸುವ ನಿಯಮಗಳನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ರಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(3) ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗ ಮತ್ತು ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ತಮ್ಮೊಳಗೆ ( 2) ನೇ 
ಉಪ- ವಿಭಾಗ ಪ್ರಕಾರದ ಒಂದು ವಿಷಯದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಬಿನ್ನಾಭಿಪ್ರಾಯವಿರುವಲ್ಲಿ 
ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಆ ವಿಷಯವನ್ನು ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ರಫರ್ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಅದರ 
ಮೇಲೆ ಸರಕಾರದ ತೀರ್ಮಾನ ಅಂತಿಮವಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. 
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ಆದರೆ ಸರಕಾರ, ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಸಲಹೆಯ ವಿರುದ್ದವಾಗಿ ಒಂದು 
ತೀರ್ಮಾನ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕೆ ಮುಂಚಿತವಾಗಿ ಆ ವಿಷಯವನ್ನು ಲೋಕ ಸೇವಾ 
ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ರೆಫರ್ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದಾಗಿದೆ. 

4. ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸುವುದಕ್ಕಿರುವ ಅಧಿಕಾರ (1 ) ಸರಕಾರಕ್ಕೆ ಈ 
ಅಧಿನಿಯಮದ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದಕ್ಕಾಗಿ, ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ 
ಹಾಗೂ ಲೋಕಾಯುಕ್ತದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸಿ ಗಜೆಟ್ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಮುಖೇನ 
ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಚಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 

( 2) ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ , ಮೇಲೆ ಹೇಳಿದ ಅಧಿಕಾರದ ಸಾಮಾನ್ಯಾನ್ವತೆಗೆ 
ಭಂಗವಾಗದಂತೆ, ಅಂತಹ ನಿಯಮಗಳಲ್ಲಿ, 

( ಎ) ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸುವುದಕ್ಕೆ 
ಲೋಕಾಯುಕ್ತ ಪಾಲಿಸಬೇಕಾದ ಕಾನೂನು ಕ್ರಮ ; 

( ಬಿ) ಲೋಕ ಸೇವಾ ಆಯೋಗದೊಂದಿಗೆ ಸಮಾಲೋಚಿಸುವ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕಾಗಿ 
ಆನುಷಾಂಗಿಕವಾದುದೋ ಅವಶ್ಯಕವಾದುದೂ ಆದ ಯಾವುದೇ ವಿಷಯ ; 
ಇತ್ಯಾದಿಗಳಿಗೆ ನಿಬಂಧನೆ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 

(3) ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಕೆಳಗೆ ರಚಿಸಿದ ಯಾವುದೇ ನಿಯಮವನ್ನು ಅದನ್ನು 
ರಚಿಸಿದ ನಂತರ ಆದಷ್ಟು ಬೇಗನೇ , ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಒಂದು 
ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲೋ ನಿರಂತರವಾದ ಎರಡು ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲೋ ಒಳಗೊಳ್ಳುವ ಒಟ್ಟು 
ಹದಿನಾಲ್ಕು ದಿವಸಕ್ಕೆ ಮಂಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗು ಅದನ್ನು ಆ ರೀತಿ ಮಂಡಿಸುವ ಅಧಿವೇಶನ 
ಅಥವಾ ನಿಕಟಾನಂತರದ ಅಧಿವೇಶನ ಕೊನೆಗೊಳ್ಳುವ ಮೊದಲು, ವಿಧಾನಸಭೆಯು ಆ 
ನಿಯಮದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡುವುದೋ ಅಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಆ ನಿಯಮವನ್ನು 
ರಚಿಸಬೇಕಿಲ್ಲವೆಂದು ತೀರ್ಮಾನಿಸುವುದೋ ಮಾಡುವುದಾದಲ್ಲಿ , ಆ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಅನಂತರ, 
ಆಯಾಯ ವಿಷಯದಂತೆ , ಆ ರೀತಿ ಬದಲಾವಣೆ ಮಾಡಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾತ್ರ 
ಪರಿಣಾಮವಿರುವುದು ಅಲ್ಲದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಪರಿಣಾಮ ಇಲ್ಲದಾಗುವುದಾಗಿದೆ; ಹಾಗಿದ್ದರೂ 
ಅಂತಹ ಯಾವುದೇ ಬದಲಾವಣೆಯೋ ರದ್ದುಗೊಳಿಸುವಿಕೆಯೋ ಆ ನಿಯಮ ಪ್ರಕಾರ 
ಮೊದಲು ಮಾಡಿದುದರ ಸಿಂಧುತ್ವಕ್ಕೆ ಭಂಗ ಬರದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಆಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
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